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proposte di convenzione CONSIGLIO DIRETTIVO pariner commerciale rischio (efo controll) MEDIO | pisepezionnce | ALTO | MEDIO | ALTO . ALTO ANCORA APPROVATO ALTO | e ! ALTO | “Gioizo | commercitedeicomenutiger | SPECIFICA | misurediregolamentacione 2ANNE regolamento [ *COMENTO Dietiore zn | ©) sowleontributi
SINTETICO relativi accordi 0 DIPENDENTI
Valutazione e Stipula
convenzioni locali
fmy REPORTISTICHE 5 FITIENE | efinione criteri per fapertura APPROVAZIONE
z Stesura e softoscrizione Definizione discrezionale del | a) mancanza di misure di trattamento el ATTIVITA ILREGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUO 1L tispetto del APPLICABILE
4 comenzions. DIREZIONE contenuto dellaccordo rischio (elo control) MEDIO | | tezionALE ALTO | MEDIO | BASSO n MEDIO ANCORA APPROVATO ALTO mi%u? MEDIO SUbIZI0 ﬂeleﬁxhnleam:uwk Ready2Go | SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento o Direttore zn | ©) sowlcontributi
] SINTETICO DIPENDENTI
H
o
& Con Enti Privati senza accordi SIRITIENE
g REPORTISTICHE Ricezione lste a Direttore. APPROVAZIONE
formali (con Associazioni . a) mancanza di misure di trattamento el ATTVITA ILREGOLAMENTO NON E' STATO CONGRUO 1L § Tispetto del . APPLICABILE
riconosciute operanti nel DIREZIONE Manipolazione dei dati rischio (efo control) MEDIO | ezonaLe ALTO | MEDIO | BASSO MEDIO ANCORA APPROVATO ALTO g:z{;lrg"z\ MEDIO SUbIZIo lann::lnmtamm:: :’m;omlo SPECIFICA misure di regolamentazione 2 ANNI regolamento o Direttore. zn | ©) sowlcontributi
settore della Mobilta) SINTETICO DIPENDENT
SIRITIENE
Collaborazioni a Con Enti Privati a N | N REPORTISTICHE Ricezione liste a Direttore APPROVAZIONE
i ed indagir partecipazione pubblica con DIREZIONE Manipolazione dei dati | @) Mancanza di misure di trattamento del | e ATTVITA ALTO | MEDIO | BASSO MEDIQ | " REGOLAMENTO NONE'STATO |, INTERNE DI MEDIO | V™! [ formaiizzata su protocollo SPECIFICA | misure di regolamentazione 2 ANNI rispetto del Diretiore | APUAEE | o) Sowicontributi
tatistiohe s s rischio (efo controll) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO ffbus Giubizio e regolamento |50/ NET 2n
SINTETICO DIPENDENT
Con Imprese private o enti REPORTISTICHE 3 RITENE Ricezione lste a Direttore. APPROVAZIONE
pubblici che erogano un DIREZIONE Manipolazione dei dati a favore a) mancanza di misure di rattamento del | ey ATTVITA ALTO | MEDIO | BASSO D MEDIQ | " REGOLAMENTONONE'STATO |, ) INTERNE DI MEDIO | V™! [ formaiizzata su protocollo SPECIFICA | misure di regolamentazione 2 ANNI rispetto del Diretiore | APUAEE | o) Sowicontributi
z o S, del commitente rischio (efo controll) DISCREZIONALE ANCORA APPROVATO b Giubizio e regolamento |50/ ET 2n
w SINTETICO DIPENDENT
Pianificazione ed
organizzazione di Nel caso di forniture connesse, PR
% | eventifinatizzatia iduazione specifica di beni s REPORTISTICHE coneno. | Approvazione da parte el consiio omonse
E promuovere Realizzazione degli eventi CONSIGLIO DIRETTIVO o senvizi che favorisca b) di MEDIO ALTO | MEDIO | BASSO D MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO P Direttivo Pubblicazione susito [ GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consil bocumento | Diretore zn | ©) sowlcontributi
Z Fimmagine ed il taggiudicazione a favore di un DIREZIONE P isttuzionale documento oot
E | ruolo nale determinato concorrente
dell'AC
©) eccessiva regolamentazione. REPORTISTICHE 5 FITIENE | ppprovasione da parte del Consiglo ©) processiob
R D Piani [ I R . ATTIVITA CONGRUO 1L . APPLICABILE
e:f’:,:’fm :::;"::é‘;es‘;"‘,': DIREZIONE "m":';’:,‘;‘;‘:::‘ della complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO | TR | ALTO [ BASSO | BASSO D MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | “0500" | Direttivo pubblicasione susito | GENERICA misure di trasparenza ocumint | Drettore o | perormance val
preg normativa i riferimento; [discrezionaiita] DIREZIONE Pt istituzionale documento v pub
©) eccessiva regolamentazione. REPORTISTICHE 5 FITIENE | ppprovasione da parte del Consiglo ©) processiob
P h [ I R . ATTIVITA CONGRUO L . . . . APPLICABILE
":g‘s;“" i A"Cde DIREZIONE "m":';’:,‘;‘;‘:": della complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO | TR | ALTO [ BASSO | BASSO D MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | “0500" | Direttivo pubblicasione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consil ocumint | Drettore o | perormance val
prog J normativa i riferimento; [discrezionaiita] DIREZIONE Pt istituzionale documento v pub
©) eccessiva regolamentazione. REPORTISTICHE 5 FITIENE | ppprovasione da parte del Consiglio ©) processiob
Pianificazione delle | A i [ ] s . ATTIVITA CONGRUO 1L . . APPLICABILE
tvits ""'“"a;i‘:’e":iv?’"s'g © CONSIGLIO DIRETTIVO "m'ei';?ﬁ‘::zzf\':ma 9| complessita ¢ scarsa chiarezza della | BASSO | | TMTY | ALTo | BASSO | BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | “0500" | Direttivo pubblicasione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati ocumint | Drettore o | perormance val
P normativa i riferimento; [discrezionaiita] DIREZIONE Pt istituzionale documento v pub
©) eccessiva regolamentazione. REPORTISTICHE 5 FITIENE | ppprovasione da parte del Consiglo ©) processiob
rovazi [ I R . ATTVITA CONGRUO 1L i . . § APPLICABILE
m:z“’;’ni eﬂ‘g:‘:::::";‘:“‘: | CONSIGLIODIRETTIVO "m"::::r‘;:‘:": della complessita o scarsa chiarezza della [ BASSO | TR | ALTO [ BASSO | BASSO D MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | 0o jrettivo Pubblicazione susito | GENERICA misure di trasparenza Immediati | Delibera consil ocumets | Direttore o | perormance val
P 0 normativa i riferimento; [discrezionaiita] DIREZIONE SINTETICO utionale documento DIPENDENT pub
) . SIRTIENE | Corrispondenta documentari X
Redazione della Relazione ©) eccessiva regolamentazione, Ju— REPORTISTICHE oo | :‘:xm:”' . avpucase | ) processiob
sulle attivita svolte nelfanno DIREZIONE Nascondere inefficienze complessita o scarsa chiarezza della [ BASSO | TR | ALTO [ BASSO | BASSO D MEDIO | NESSUNASPECIFICAEVIDENZA | ALTO | INTERNEDI MEDIO | 000 | intormatis pobsirons o sto | GENERICA misure di trasparenza Immediati sino ocumets | Drettore o | performance val
precedente normativa i riferimento; [discrezionaiita] DIREZIONE o T o eone v pub
P SIETENe | pubblcaione obiettvi dei .
wE Assegnazione a dipendenti Ju— REPORTISTICHE conenuo 1L ‘“d‘:’“:' m’:ﬂ o aopuongie | € processi ob
Wz obiettivi di performance (ACI, DIREZIONE Assegnazione obiettivi iniqua b) d MEDIO ALTO | BASSO | BASSO D MEDIO | NESSUNASPECIFICAEVIDENZA | ALTO | INTERNEDI MEDIO | 000 | subbiemionc msste sriveionate | CENERICA trasparenza Immediati sino ocumets | Drettore o | perormance val
gk AC e valutazione competenze) DIREZIONE o P v pub
N g | Gestione ciclo della "
S performance
3 REPORTISTICHE 5 RITIENE &) processi ob
zz . Iniquita-Erogazi ATTVITA CONGRUO 1L | 0 Pubblicasione su sto stituzional i § APPLICABILE
ic Calcolo quota incentivante DIREZIONE "‘“”‘“W‘Eo'ef:i‘f;:"‘: quota b) d MEDIO ALTO | BASSO [ BASSO MEDIO | NESSUNA SPECIFICA EVIDENZA | ALTO INTERNE DI MEDIO | 0o e " | GENERICA trasparenza Immediati siino Moo | Diretore o | perormance val
8 OIREZIONE sinTeTIco DIPENDENTI pub
Inserimento nel attiith vincolata da
bandolrichiesta di regolamento di Ente LASOTTOAREA RISULTA
criterifclausole deputate a 5uACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ SIRITIENE | verfia congruita rea
favorire alcuni soggetti . ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE CONGRUO 1L con il profil da ricoprire . E . APPLICABILE
Comunicazione 34 bis DIREZIONE et b) mancanza di trasparenza; ALTO | 2 s normata | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ecotament inmateriast | 270 L".lii.”&i‘ MEDIO | (020 | tray parents (pubblicarions degh | S7ECIFICA trasparenza Immediati verifiche socumeno | Drettore | | ) concorsi
requisticriteri/clausole inmateria REPUTANO COERENTIE SINTETICO i nel sito) DIPENDENT!
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
sogget
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Inserimento nel attivita vincolata da
bandolrichiesta di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
ESPOSTA A RISCHI MOLTO
e Prrscosii ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE £ ReEpoRTISTICHE cancroor | emamata saneome " APPLICABILE
Awiso mobilita DIREZIONE b) mancanza di trasparenza; ALTO specifica normativa MEDIO | MEDIO | BASSO u MEDIO | REG O;AMEMII Inwateriast | ALTO INTERNE DI MEDIO SUbIZI0 mmm‘: (pubblicazione deglh SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche bocumento | Diretore d) concorsi
requisit/criteri/clausole in materia REPUTANO COERENTI £ DIREIONE SINTETICO atti nel sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE
soggetti
Inserimento nel attivita vincolata da
bandolrichiesta di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA CoLLABORAZI
criterilclausole deputate a suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO JR— ONI/UNICO | verlfica congruita requisit richiesti
ALLIMPIEGO € da LEVATI. LE MISURE ADOTTATE E ADDETT conil profilo da ricoprire . 2 APPLICABILE
DIREZIONE b) mancanza di trasparenza; ALTO specticanomativa MEDIO [ ALTO | BASSO . ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIASI | L0 mi%u? MEDIO RENDONO | trasparenza (pubblicazione degl SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche bocumenTo | Diretore d) concorsi
requisit/criteriiclausole in materia REPUTANO COERENTI £ MENO atti nel sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_OPRa ADEGUATE RISCHIOSA
soggetti CATIVITA'
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA CoLLABORAZI
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONI/UNICO
Diffusione di informazioni
) ; . ALLIMPIEGO € da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Disposizion dettate dal Codice di . ot | indagini sullivello di | p . APPLICABILE
Bando DIREZIONE relative :Ih :::::I :'r‘l.lrta dellal b) mancanza di trasparenza; ALTO [ iica normativa | MEDIO [ ALTO [ BASSO . ALTO | ecotamentiinmateriast | A-T0 nd MEDIO | .cio0n0 comportamento 0 SPECIFICA misure di trasparenza Immediati conoscenza bocumento | Diretore d) concorsi
P in materia REPUTANO COERENTIE MENO. DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE RISCHIOSA
LATIVITAY
Pubblicita del bando in attvita vincolata da
periodi in cui I'accesso e regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA CouLABORAZI
Iattenzione verso tall suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO ONIIUNICO. | o mento di accesso sl pubbiico
informazioni & ridotto - ALLIMPIEGO € da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO ccesso 2 . APPLICABILE
DIREZIONE [ 3 ALT MEDIO | ALTO | BA: ALT a impiego dellEnte t PECIFICA f 2 IMMEDIATI Dirett
o pubblicita del bando in periodi b) mancanza di trasparenza; O | spectica normativa © O | BASSO . ALTO | ecoLamENTI IN MATERIASE © " MEDIO | icvoono e SPECIFIC rasparenza siino e | Diretiore d) concorsi
in cui faccesso e lattenzione in materia REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENTI
verso tali informazioni sono dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE RISCHIOSA
ridotti LATIVITAY
attvita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
Nomina pilotata dei Regolamento di accesso al pubblico VERIFICA
CONSIGLIO ; g) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO € da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUOIL oy . . . . APPLICABILE
DIRETTIVOIPRESIDENTE wc-:pmomnm;e.ua Jegalta; ALTO | e iica nomate | MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | cccorament nmarerias | A-T0 nd ALTO SUbIZIo (Im:::: ::: :::; Il::lpzzz , SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA | ~Diretiore d) concorsi
in materia REPUTANO COERENTIE sirenico [P DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
attivita vincolata da
Sussistenza di rapporti di regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
parentela o affinita tra i suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE [
CONSIGLIO soggetti con potere | g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO & da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico § . . . APPLICABILE
C i i
DIRETTIVO! © compiti di legalita; ALTO specifica normativa MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIAS! | LT nd ALTO P impiego dellEnte © SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA |  Direttore d) concorsi
valutazione e i soggetti in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
concorrenti dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE
attivita vincolata da
i LA SOTTOAREA RISULTA
Assenza i rotazion nol e | ESPOSTA A RISCHI MOLTO Snmene
conferimento degli incarichi v VERIFICA
CONSIGLIO e g) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO e da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico § . . . APPLICABILE
DIRETTIVO/PRESIDENTE w';‘pu'::::n: :“e legalita; ALTO specifica normativa MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIAS! | ALTO nd ALTO SUbIZI0 impiego dellEnte © SPECIFICA misure di regolamentazione immediato silno REGOLAMENTA | ~ Direttore d) concorsi
pone in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
co dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
attivita vincolata da
“‘;ﬁ;‘;:’;i‘::ﬁf::':‘i'" regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA
su ESPOSTA A RISCHI MOLTO
i IREZI ) R e " R INTERNE DI formalizzata su protocoll PECIF i i [ ¢ mopuLl Di
Ricezione domande DIREZIONE documentaziong rischio (elo controll) ALTO | 2 freanormativa | MEDIO | BASSO | MEDIO u MEDIO | ecotament inmateriast | 27O MEDIO |00 rmal supr o SPECIFICA misure di controllo mmediati silno irettore | o cenza| @) concorsi
manipolazione per DIREZIONE. informatico 0 RICHIESTE
in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
accettazione di domande fuori .
l8s165_2001_DPR4| ADEGUATE
termine 7 100
attivita vincolata da
Integrazione/sostituzione Segolamento ditnte LA SOTTOAREA RISULTA
della documentazione suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
successivamente alla . REPORTISTICHE VERIFICHE
§ a) mancanza di misure di trattamento del ALLIMPIEGO € da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . . . APPLICABILE
[ IREZI - i i T INTERNE DI PECIF i controll [ mooul | Di
strutoria domande DIREZIONE consegna - consentire fischio (e/o controlli) ALTO | eciicanormativa | MEPIO | BASSO | MEDIO MEDIO |, pecoramentinmareiasi | AT MEDIO |, impiego dellEnte 0 SPECIFICA misure dicontrollo mmediati sino retore | peqassenza | 9 coneersi
integrazioni successive al . DIREZIONE. RICHIESTE
: : in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
termine di presentazione delle asits 2001 PR
domande ettt ADEGUATE
871094
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA ColtaBORAZI VERIFICA
Su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CEPORTISTICHE ONI/UNICO conGRUITA'
Individuazione sede di esame e Vedi mappatura "Procedure | a) mancanza di misure di trattamento del ALUIMPIEGO e da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E avveTo | y . prevenTiviE | APPLICABILE
IREZI b @ T INTERNE DI erifica offerte procedt ’ I i controll I DI
relativo allestimento DIREZIONE negoziate" fischio (efo controlli) MEDIO | ecificanormatva | BASSO [ BASSO | BASSO MEDIO | pecoramenminmareasi | AT P BASSO | 0u0 [vere procedura negoriae | GENERICA misure dicontrollo IMMEDIAT! sino auamaroer | DT peg pgsenza | @ Coneorst
in materia REPUTANO COERENTIE MENO campion DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA RICEVUTI
vaTIVITAY
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attivita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione R VERIFICHE
q) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO ¢ da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di . ¢ | indagini sul livello di APPLICABILE
DIREZIONE Fuga di informazioni legalita: ALTO specticanomativa MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTI IN MATERIASI | L0 mi%u? ALTO SUbIZI0 comportamento 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati conoscenza pigﬁ:w:;s Direttore d) concorsi
in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE
prove scritte
attivita vincolata da
Intese collusive tra i regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
concorrentiattori S0 ESPOSTA A RISCH) MOLTO REPORTISTICHE 3 RITENE misure di definizione e promozione VERIFICHE
" | ) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO ¢ da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . . APPLICABILE
DIREZIONE svo\gv:‘enl: ela;:xflo eon egalta: ALTO | e mormatva | MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO || iccoramentimmarerinst | A-T0 e o ALTO | 20000 mmiego deltme 0 SPECIFICA delfetica e di standard di Immediati siino e Direttore. d) concorsi
e in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
non consently dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE
attivita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Mancato rispetto g) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . N N N APPLICABILE
DIREZIONE dell'anonimato. legalita; ALTO. [ iica normativa | MEPIO [ ALTO | MEDIO ALTO | ecotamentiinmateriast | A-T0 g:z{;lrg"z\ ALTO SUbIZI0 implego dellEnte © SPECIFICA dell'etica e di standard di immediati silno PESSDGE$YA(L)E Direttore d) concorsi
in materia REPUTANO COERENTI £ SINTETICO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
Correzione elaborati
attvita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
valutazioni della suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Commissione volte a |g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO & da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di iy v . . . APPLICABILE
DIREZIONE favorire soggetti legalita; ALTO [ iica normativa | MEPIO [ ALTO [ MEDIO ALTO | ecotamentiivmateriast | 270 g:z{;lrg"z\ ALTO SUbIZIo comportamento 0 SPECIFICA dell'eticae ::‘. standard di Immediati [consegna del codice| PESSDGE$YA(L)E Direttore d) concorsi
predeterminati in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
attvita vincolata da
Formulazione di criteri di regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
valutazione non suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CEPORTISTICHE SIRITIENE [P
adeguatamente e g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO & da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CoNGRUO I . . . APPLICABILE
DIREZIONE chiaramente definiti - legalita; ALTO specifica normativa MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIASI | L0 g:z{;lrg"z\ ALTO Glupizio | definizione di criterinelbando 0 | SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati bandi REGOLAMENTA |  Direttore d) concorsi
discrezionalita nella definizi in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
i criter di valutazione dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
Valutazione titoli
attivita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
. REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Commissione voltea | g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO & da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di K . . APPLICABILE
DIREZIONE it ALT MEDIO | ALTO | MEDIC ALT INTERNE DI PECIFICA IFetica e di standard di 111212014 ] PERSONALE | Dirett
© favorire soggetti legalita; © | speciicanormativa © © © ALTO |, reotamentiIN MATERIASI © DREsONE ALTO | “Gioio comportamento 0 SPECIFIC delfetica  distandard o 3111212014 | consegna del codice jisi retiore d) concorsi
predeterminati in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
attivita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione . VERIFICHE
. g) inadeguata diffusione della cultura della ALUIMPIEGO & da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di iy K - | indagini sul livello di . APPLICABILE
Svolgimento prove orali DIREZIONE Fuga di informazioni legalita; ALTO [ iica normativa | MEPIO [ ALTO [ MEDIO ALTO | ecotamentiinmateriast | 270 g:z{;lrg"z\ ALTO P comportamento 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati conoscenza P;szo(r::;z Direttore d) concorsi
in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO compertamento DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPR4| ADEGUATE
attivita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA
Mancata o insufficiente suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CEPORTISTICHE SI RITIENE [P
Verifica autocertificazioni verifica della a) mancanza di misure di trattamento del ALUIMPIEGO e da ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubbli . y Adozione . APPLICABILE
X IREZI i T T INTERNE DI PECIF misur mentazi 11121201 REGOLAMENTA | D
relative al possesso de requi DIREZIONE completezzalcoerenza della fischio (e/o controlli) ALTO | eciicanormativa | MEPIO | ALTO | MEDIO ALTO |\ pecoramenmnmateniasi | AL70 P ALTO | “Guouo piego dellEnte 0 SPECIFICA sure diregolamentarione | 31/12/2014 Controllo jretiore d) concorsi
documentazione presentata in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
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criterilclausole deputate a Su ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CEPORTISTICHE SIRITIENE | verifica congruita reay
Richiesta al centro per favorire alcuni soggetti- . ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E coNGRUOIL conil profilo da ricoprire . 2 . APPLICABILE
DIREZIONE ot b) mancanza di trasparenza; ALTO | 2 s normata | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIO | ecotament inmateriast | 27O :;z;:«oz"n? MEDIO | “Giunizio | trasparensa (pubblicarione degn | SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche. bocumento | Direttore d) concorsi
requisit/criteri/clausole in materia REPUTANO COERENTIE SINTETICO i nel sito) DIPENDENTI
deputati a favorire alcuni dlgs165_2001_DPR4 ADEGUATE
soggetti 871094
attivita vincolata da
regolamento di Ente| LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI
Intese collusive tra i suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO CEPORTISTICHE ONI/UNICO
Awiamento da parte del centro - ALUIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Regolamento di accesso § . 2 . APPLICABILE
IREZI d T INTERNE DI PECIF misure ditrasparen [ DI
DIREZIONE individuazione concordata di o) MEDIO | ecificanormativa | BASSO [ BASSO | BASSO MEDIO | pecoramentinmareiasi | A0 DIREzONE BASSO | 10000 piego dellEnte 0 SPECIFICA sure ditrasparenza mmediati sino oocumento | Dretiore d) concorsi
un particolare candidato in materia REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
vaTIVITAY
attivita vincolata da
regolamento di Ente LA SOTTOAREA RISULTA CoLLABORAZI
Assunzioni ordinarie ina il . suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO onI/UNICO . .
Nomina pllotata del ) inadeguata diffusione delia cultura della ALIMPIEGO € da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E REPORTISTICHE appeTTo | ReEplamento di accesso al pubblico e APPLICABILE
Nomina commissione DIREZIONE componenti della 9)inadeg N ALTO MEDIO [ ALTO | BASSO ALTO . ALTO INTERNE DI MEDIO impiego dellEnte trasparenza | SPECIFICA | misure di regolamentazione | immediato siino REGOLAMENTA |~ Direttore d) concorsi
PR y legalita; specifica normativa IREGOLAMENTI IN MATERIA SI RENDONO . o PER ASSENZA
di DIREZIONE, zione degi atti nel sito)
in materia REPUTANO COERENTIE MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001_DPRa| ADEGUATE RISCHIOSA
vaTIVITAY
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& IEDIO ALTO | BASSO ALTO INTERNE DI " 'SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI REGOLAMENTA | Direttore d) concorsi
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£ suACCESS ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNI/uNIco
H Nomina pilotata dei REPORTISTICHE Regolamento diaccesso al pubblico VERIFICA
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 ACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNI/uNIco
Assunzione ° REPORTISTICHE misure di definizione e promozione - VERIFICHE
" B LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Disposizion dettate dal Codice di N | indagini sul ivelo di . APPLICABILE
L 9) inadeguata diffusione dela ultura della ALIMPIEGO € da ELEVATI ALTC INTERNE DI PECIFICA delletica e di standard di Immediati PERSONALE | Direttore d) concorsi
.catu_wr-seB lproleﬁe Svolgimento prove DIREZIONE Fuga di informazioni legalita: ALTO | iica normats | MEDIO | ALTO | BASSO ALTO | ¢ccoLaMENT IN MATERIA S 0 MEDIO RENDONO comportamento 0 SPECIFIC, jell'etica e di standard conoscensa eSO o n )
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regolamento di Ente | LA SOTTOAREA RISULTA (COLLABORAZI
Mancata o insufficiente suACCESSO ESPOSTA A RISCHI MOLTO oNI/uNIco
REPORTISTICHE VERIFICA
Verifica autocertificazioni verifica della g) inadeguata diffusione della cultura della ALLIMPIEGO e da ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Regolamento di accesso al pubblico IMMEDIAT 'ADOZIONE . APPLICABILE
MEDI( ALTC BA ALTC INTERNE DI SPECIFICA misure di controllo REGOLAMENTA [  Direttore: d) concorsi
relative al possesso dei requ DIREZIONE completezzalcoerenza della legalita; ALTO | o ecifca normativa © O | BASSO ALTO | eGoLaMENTI IN MATERIASI © A MEDIO | o0 impiego dellnte 0 u o CONTROLLO P )
documentazione presentata in materia 'REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENTI
dlgs165_2001_OPR ADEGUATE RISCHIOSA
CATTVITA
ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA couasoRAZ!
individuazione di un livello VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO onI/uNIco
; . : un d) esercizio prolungato ed esclusivo della REPORTISTICHE VERIFICA
Delibera awio procedura CONSIGLIO economico da attribuire che 0 Pr : NORMATIVA ELEVATLLE MISURE ADOTTATE £ ADETTO | Verlfca coerenza tra profilo e . ) . . : APPLICABILE
ALTC MEDI( ALTC BA ALTC INTERNE DI SPECIFICA misure di regolamentazione Immediati verbale di verifica |REGOLAMENTA| Direttore d) concorsi
conferimeno vello cconomico | DIRETTIVOIPRESIDENTE | favorisca un particolare | '**P*752012 S processs "ez’_"‘“” di © SPECIFICA © © | BASSO ALTO " tecoLament v maTERiA SI R I MEDIO | (c\00no | esigente funsonsi dele sruture 0 ure di reg " h
soggetto Pochi @ di un unico soggetto: DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTI E ENO DIPENDENTI
il ADEGUATE RISCHIOSA
CaTvITA
ATTVITA LASOTTOAREA RISULTA couasoRAZ!
Inserimento nel VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO [ ONI/UNICO. | verifica congruit requistichesti
ichie di NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO con il profilo da ricoprire - P . APPLICABILE
di ALTC BA ALTC INTERNE DI SPECIFICA trasparenza Immediati verifiche Direttore d) concorsi
favorire alcuni soggetti DLGS165_2001_S5M REPUTANO COERENTIE N0 i DIPENDENTI
i ADEGUATE RISCHIOSA
CaTviTA
ATTVITA LASOTTOAREA RISULTA couasoRAZ!
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO onI/uNIcO
Diffusione di informazioni REPORTISTICHE
NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E ADDETTO | Disposizioni dettate dal Codice di | indagini sul ivello i [ . APPLICABILE
Bs i i ALTC INTERNE DI PECIFICA renz: Immediati Direttore d) concorsi
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pubblicazione oLesies. 200155 REPUTANO COERENTIE no orFENDENTI
i ADEGUATE RISCHIOSA
CaTviTA
ATTvITA LA SOTTOAREA RISULTA couasoraz!
riod e accosso o LEVATLAE MURE ADOTTATEE serorriTche oot |Sesmento sl pulo v
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i ADEGUATE RISCHIOSA
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ATTvITA LA SOTTOAREA RISULTA cousoraz!
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO oni/uNIcO
Nomina pilotata dei Regolamento di accesso al pubblico VERIFICA
. oorT 10 ) ’ APPLICABILE
CONSIGLIO DIRETTIVO componenti della 9) inadeguata difiusione della cultura della| | 7 | NORMATVA | ey | ai70 | BASSO ALTQ |FLEVAT.LEMISUREADOTTATEE | ) nd MEDIO | *°°® impiego dellEnte trasparenza | SPECIFICA |  misure di regolamentazione | immediato siino REGOLAMENTA | Direttore d) concorsi
" legalita; speciFica |REGOLAMENTIIN MATERIA I RENDOND | e vaetae)
DLGS165_2001_SSM| 'REPUTANO COERENTI E MENO DIPENDENT!
i ADEGUATE RISCHIOSA
CaTviTA
Sussistenza di rapporti di ATTvITA LA SOTTOAREA RISULTA coasoraz!
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i ADEGUATE RISCHIOSA
CaTviTa
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S Procedura per I
z conferimento d Assegnazione discrezional
<] ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA
S livelli di svilu I
3 - N rcotons ot o on BPOSTAARSCH MOLTO seromtiice Pl [ e— e
@ .
o Ricezione domande DIREZIONE documentazione - ) mancanza di misure di trattamento del | 5 o | NORVATVA | ey | gasso | mEDIO MEDIQ | FLEVAT LEMISURE ADOTTATEE |, INTERNE DI MEDIO | VRO [ formaiizzata su protocollo SPECIFICA misure di controllo Immediati silno Diretiore | APUCAEE g concorsi
g el per tischio (efo controlli) SPECIFICA IREGOLAMENTI IN MATERIA SI Renont GlupizIo ot D . P A
DLGS165_2001_S5M| SINTETICO DIPENDENTI
3 accettazione di domande fuori poti REPUTANO COERENTI £
ormine. ADEGUATE
|n;-gux|on-lso:nn‘|gm;|::- AT LA SOTTOAREA RISULTA
zi
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
successivamente alla . REPORTISTICHE v
2) mancanza di misure di trattamento del NORMATIVA LEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . APPLICABILE
DIREZIONE . r::;;;g;: s:::;ex: : tischio (elo control) ALTO SPECIFICA MEDIO | BASSO | MEDIO u MEDIO | REGOLAMENTI IN MATERIASI | L0 mi%u? MEDIO Sl implego dellEnte 0 SPECIFICA misure di controllo Immediati silno mcmm Direttore o 2 d) concorsi
DLGS165_2001_S5M| SINTETICO DIPENDENTI
termine di presentazione delle poti REPUTANO COERENTI £
Somande ADEGUATE
Istruttoria domande ATTIVITA TASOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
Mancata o insufficiente REPORTISTICHE v
DIREZIONE verifica della coerenza della | 2) MaN¢anza di misure di trattamento del | | NORMATIVA |y | Basso | MEDIO MEDIQ | FLEVAT: LEMISURE ADOTTATEE |, INTERNE DI MEDIO | "™ | efinizione dierterinel bando 0 | SPECIFICA misure di controllo IMMEDIATI Adozione MoDU Diretiore. | APUAEE g concorsi
B o . fischio (e/o controlli) SPECIFICA 1REGOLAMENTIIN MATERIA S| Renone Glupizo Controllo .
locumentazione presentata DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENT!
mi ancai
ATTIVITA TRSOTIOAREA REULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione - VERIFICHE
g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Disposizioni dettate dal Codice di By X ¢ | indagini sul livello di . APPLICABILE
DIREZIONE Fuga di informazioni legalita; ALTO SpECiFICA MEDIO | BASSO | MEDIO MEDIO | ecotament inmaterias | 270 g:z{;lrg"z\ MEDIO | " oz0 comportamento 0 SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati conoscenza Pisiogr%( Direttore d) concorsi
DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
M ancGuate
i lusive tra i ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA
concomontiation - yeounTe o ESPOSTAA RSCH MOLTO sanene misredi defoone & romorione venicie
. - g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL. | Regolamento di accesso al pubblico . N . . APPLICABILE
Svolgimento prove scritte DIREZIONE svo\gv:em: elailur‘alo o‘un legalita; ALTO SpECIFICA MEDIO | ALTO | MEDIO ALTO | ecotamentiivmateriast | 270 ND ALTO SUbIZI0 implego dellEnte © SPECIFICA dell'etica e di standard di Immediati silno Pisiogr%( Direttore d) concorsi
support cartaceitelematic bLGs165_2001_s5M REPUTANO COERENTIE SINTETICo comportament DIPENDENT!
non consentit
Ml ADEGUATE
ATTIVITA TA SOTTOAREA RISULTA
VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
Mancato rispetto g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI. LE MISURE ADOTTATE E CONGRUO IL | Regolamento di accesso al pubblico . N B N N APPLICABILE
DIREZIONE dell'anonimato. legalita; ALTO SpECiFICA MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIASI | L0 g:z{;lrg"z\ ALTO SUbIZI0 implego dellEnte © SPECIFICA dell'etica e di standard di immediati silno Pisiogr%( Direttore. d) concorsi
DLGS165_2001_S5M| REPUTANO COERENTIE SINTETICO comportamento DIPENDENTI
M ancGuate
Corezione elaborali Formulazione di criteri di ATTVITA LASOTTOAREA RISULTA
valutazione non VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure di definizione e promozione VERIFICHE
adeguaumum e g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E coNGRUO I | ” X . APPLICABILE
DIREZIONE chiaramente definiti - legalita; ALTO SpeciFica MEDIO [ ALTO | MEDIO ALTO | REGOLAMENTIIN MATERIAS! | ALTO g:z{;lrgnzw ALTO Glupizio | definizione di criterinelbando 0 | SPECIFICA dell'etica e di standard di immediati silno P;szo(r::;z Direttore. d) concorsi
(iscroronaits nlla dofizons DLGS165_2001_SS5M| REPUTANO COERENTIE SINTETICO compertamento DIPENDENTI
i crteri di valutazione M ADEGUATE
ATTVITA TASOTTOAREA RISULTA
Valutazioni della VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MOLTO SIRITIENE
REPORTISTICHE misure m definizione e promozione VERIFICHE
. Commissione voltea | g) inadeguata diffusione della cultura della NORMATIVA ELEVATI.LE MISURE ADOTTATE E CONGRUOIL | Disposizioni dettate dal Codice di . . APPLICABILE
Val i DIREZIONE it ALT MEDIO | ALTO | MEDI ALT INTERNE DI PECIFICA i standard di IMMEDIATI ] PERSONALE | Dirett
elutazione ol © favorire soggetti legalita; © SPECIFICA © © © ALTO |, reotamentiIN MATERIASI © henons ALTO | “Gioio comportamento 0 SPECIFIC delfetica e distandard di consegna del codice| jisi retiore d) concorsi
predeterminati DLGS165_2001_S5M REPUTANO COERENTIE SINTETICO ‘°'“"°"3'“e"‘° DIPENDENTI
M aneai
TRSOTIOAREA REULTA rispetto del
ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE mini
Ricietaper fidamento Terona oot || owmessin WISURE ADOTTATEE 1 ssrostercie CONGRLOIL | comtn ebame pmiadins el sonicnsic
e : DIREZIONE complessita hi Il MEDI if MEDIO | MEDIO | BA! ALTG INTERNE DI ENERICA isur i s Dirett
incarico  soggelt estemi © necossit funzionall | | OPCSEE 8 scare cerezza dofe | MEDIO | soecteo o | weoo |ansso () MEDIO | . cammcmmmnaans: | 270 wieeor | MEDIO | “quoio | aetenomersameats | CENERICA | - msurediregolomentarone |7 oy sino dale | Oretore 2 autorzicone
dellufficio ' . REPUTANO COERENTIE SINTETICO Trasparenza disposizioni OIPENDENTI
ancGuate resolamentari
Improprio ricorso alla LA SOTTOAREA RISULTA CoLLABORAZI rispetto dei
ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE mini
Ricognizione alfinterno consulenza esterna ©) eccessiva MISURE ADOTTATE E | RepoRTISTICHE oo, Jﬂ:ﬂ’:ﬁ:ﬁtﬁﬁfu aanmaefo APPLICABILE
dellente circa la presenza della DIREZIONE favorire un soggetto estemo a | complessita e scarsa chiarezza della | BASSO specifico MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO ALTO INTERNE DI BASSO SPECIFICA misure di regolamentazione simo Direttore a) autoriziconc
e ’ " REGOLAMENTI IN MATERIA SI RENDONO delle norme relative alla approvato delle
professionalia richiesta scapito delle professionalita | normativa di riferimento; [discrezionalita] regolamento DIREZIONE
REPUTANO COERENTIE MENO Trasparenza disposizioni DIPENDENTI
= interne
3 ADEGUATE RISCHIOSA regolamentari
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3 |, comerimento SPoTAARCHNEDL L2 : p——— —"
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esterni allEnte . IREZI lessita i Mi specifico R INTERNE DI PECIF| misure mentati sattanelo |- o
% orofessionali estema DIREZIONE soggetto esterno o complessia e scarsa chiarezza della | MEDIO P MEDIO | MEDIO [ BASSO a MEDIO | ¢ccoimenn mmatemast | AL MEDIO | “20ooe e o et ol SPECIFICA sure diregolamentazione |'%7" PR siino e iretiore. a) autoriziconc
g rinnovare precedente | normativa di rferimento; [discrezionalita] regolamento DIREZIONE.
2 o - REPUTANO COERENTIE SINTETICO Trasparenza disposizioni DIPENDENTI
incarico senza valutazioni
aneci resolamentari
TRSOTIOAREA REULTA rispetto del
ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE iscili ermini
" onstcate O eccessiva MISURE ADOTTATE 1 eromsc: NGO | comele eser rppatons oancto sevichan
Erogazione degli importi DIREZIONE of complessita e scarsa chiarezza della | BASSO specifico BASSO | BASSO | BASSO BASSO ALTO INTERNE DI BASSO el SPECIFICA misure di regolamentazione esito verifica Direttore a) autoriziconc
pagamento in assenza della | | <P CEE S SERE L E ] renmento REGOLAMENTI IN MATERIA SI ot Giupizo delle norme relative alla approvato delle
puntuale esecuzione g REPUTANO COERENTIE SINTETICO Trasparenza disposizioni DIPENDENTI
aneci resolamentari
TRSOTIOAREA REULTA
Verifica delle parcelle ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE JR— SIRITIENE | Regolamento discipl
presentate dai professio errore materiale nel conteggio | &) mancanza di misure di trattamento del MISURE ADOTTATE E | CONGRUOIL | consulenze esterne Applicazione . . . APPLICABILE
oresentate d IREZI e nel o i specifico T INTERNE DI PECIF i controll [ verificaimporti [ D
heanoati &l <ons! 4 DAL DIREZIONE Gegl import ischio (efo control) BASSO . :‘Wm BASSO | BASSO | BASSO BASSO | ccomamenninmaterias | 27O IERNE O BASSO | 00 dele norme relative lla SPECIFICA misure di controllo mmediati silno P irettore. a) autoriziconc
140112 “ REPUTANO COERENTIE SINTETICO Trasparenza DIPENDENT
ancGiate
w
z_ ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA couasoraz rispettodei
NE ESPOSTA A RISCHI MEDI. LE is ermini
& | incarichi ex art. 53 - dlos . DIREZIONE _ complessita e scarsa chiarezza della | ALTO MEDIO | ALTO | BASSO ALTO ALTO wrerven [ MEDIO o SPECIFICA | misure di regolamentazione siino Direttore. a) autoriziconc
za 41gs 165/2001 conforme ai requi v di fermento [ . SPECIFICA REGOLAMENTIIN MATERIA SI oot RENDONO delle norme relative alla approvato delle
oz ; nommativa di ierimento; [discrezionail] DLGs165_2001_S5M| REPUTANO COERENTIE MENO Trasparenza disposizioni OIPENDENTI
2 Ml ADEGUATE RISCHIOSA regolamentari
vaTIVITA
Tispetto del
SIRITIENE termini
Motivazione incongrua del ©) eccessiva regolamentazione, .
- ATTVITA CONGRUOIL | valutazione comparata delle . statutari e/o APPLICABILE
Valutazione esigenze funzionali DIREZIONE provvedimento complessita e scarsa chiarezza della [ BASSO [ HPE | ALTO | BASSO [ BASSO a MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO no MEDIO | “20oon :m: o GENERICA misure di controllo Immediati |emissione nullaosta| " /° | Diretiore [ AN | a) autorzicone
assenza di effettive esigenze | nomativa di rferimento; [discrezionalita] Satence dmasont o
regolamentari
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VALUTAZIONE RISCHIO
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Autovalutazione_ strutture
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PIAO 2023-2025

AREE DECRETO
INTERMINISTERI
ALE

art. 6 comma 1

27/10/2022

rispetto del
Priorita delle esigenze . § SIRITIENE termini
c) eccessiva regolamentazione, | Adozione di un Regolamento
Adozione prowedimento DIREZIONE "::g:::;‘";.‘:‘i'l':"?:f complessita e scarsa chiarezza della | BASSO DIS‘C:TE‘;‘;: e | ALTO | BASSO | BAssO u MEDIO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO c‘gf;';%" recante la disciplina per conferire | GENERICA misure di controllo entro 2023 silno - o | Direttore | APUBLE | o) atorizzcone
dell'ufficio normativa di riferimento; [discrezionalita] SINTETICO Incarichi 0 disposizioni DIPENDENTI
regolamentari
et " . SIRITIENE
Pagamento non giustificato ) eccessiva regolamentazione, ATTVITA' CONGRUO IL Verifica della rispondenza delle APPLICABILE
Liquidazione DIREZIONE importi cortisposti per rimborsi|  complessita e scarsa chiarezza della | BASSO | (oo o ALTO | BASSO | BASSO u MEDIO /ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND MEDIO SUbIZI0 GENERICA misure di controllo Immediati esito verifica verificaimporti |  Direttore a) autoriz/conc.
non giustificati normativa di riferimento; [discrezionalita] SINTETICO rispetto al contratto 0 DIPENDENTI
ATTIVITA Tispetto del
Valutazione esigenze funzionali F"‘:;::jl':: ;:i'::: ©) eccessiva regolamentazione, VL’:;:‘:%T cf"ggsm Adotione di un Regolamento. semplificazione m‘i"':r‘"; " s
struttura di appartenenza del DIREZIONE ":.uul i m":‘xlona" complessita e scarsa chiarezza della | BASSO SpECIFICA BASSO [ BASSO | BASSO . BASSO /ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO Glupizio | Fecante la disciplina per conferire | GENERICA dell'organizzazione/di entro 2023 silno deHe‘ Direttore a) autoriz/conc.
E dipendente dell'ufficio normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_S5M| SINTETICO incarichi 0 processi/procedimenti disposiziont DIPENDENTI
=1 M regolamentari
2 ATTIVITA rispetto del
H Priorita delle esigenze . § VINCOLATA DA SIRITIENE termini
) eccessiva regolamentazione, ‘Adozione di un Regolamento semplificazione
Comandi / Distacchi Rilascio nulla osta DIREZIONE ":x:::;";l‘:‘“x'l':;'l'f complessita e scarsa chiarezza dela | BASSO | "M | BAssO | BASSO | BASSO - BASSO|  AsSENzADIPENDENTI ALTO o BASSO | U0 | recant ladisipina per conerve | GENERICA delforganizzazione/di entro 2023 siino st o | Direttore | APUBLE | o) atorizzcone
dell'ufficio normativa di riferimento; [discrezionalita] DLGS165_2001_S5M| SINTETICO incarichi 0 processi/procedimenti disposiziont DIPENDENTI
v resolamentari
ATTIVITA rispetto del
Defnicione modaia i awi Tersonairspetsa | ) sccosa osolameniazione, e conGuo | Matonedtuntgsamarts sempiicone olo wricnsie
;n a‘:‘;amm it d awio DIREZIONE ":.’ZS:I th "u':’zlon":"’ complessita e scarsa chiarezza della | BASSO [ UL BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND. BASSO | V0" | recante a disipiina per conferire | GENERICA dellorganizzazione/di entro 2023 simo e Direttore a) autorizicone
elluffion normativa i riferimento; [discrezionaiita] DLGs16s 2001 5511 Pt incarichi 0 processi/procedimenti dsmosiont NN
mi resolamentari
ATTIVITA rispetto del
Valutazione esigenze F"°"': ‘:I'::' ’:‘i"‘lf' ) eccessiva regolamentazione, e connnt | adodone diun Regolamento semplificazione. P, oponae
funzionaliffabbisogni delle DIREZIONE ":.’ZS:I th "u':’zlon":"’ complessita e scarsa chiarezza della | BASSO PR BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND BASSO | V0" | recante a disipiina per conferire | GENERICA delforganizzazione/di entro 2023 silno :eu; Direttore a) autoriziconc
strutture interessate Sellufficio normativa i riferimento; [discrezionaiita] DLGs16s 2001 5511 Pt incarichi 0 processi/procedimenti dsmosont NN
; i resolamentari
ATTIVITA rispetto del
Prirt dolle enhers | ) o ragotamentaions, ncouon Sl T — p— e
Rilascio nulla osta DIREZIONE ":.’ZS:I th "u':“;o"": "’ complessita e scarsa chiarezza della | BASSO [ "L BASSO | BASSO | BASSO . BASSO ASSENZA DIPENDENTI ALTO ND. BASSO | V0" | recante a disipiina per conferire | GENERICA dellorganizzazione/di entro 2023 simo e Direttore a) autoriziconc
elluffion normativa i riferimento; [discrezionaiita] DLGs16s 2001 5511 Pt incarichi 0 processi/procedimenti dsmosiont NN
v resolamentari
] Contrattazione ATTIVITA tispetto dei
E | IntegrativaEnte | Gestione amministrativa ed P"’Q“:“e““" non f:\“’:"f"’“’ ©) eccessiva regolamentazione, e e | veritca deta rspondenza gt semplificazione el " oo
g z Personale ‘economica degli istituti DIREZIONE [ p:’;;c complessita e scarsa chiarezzadella | BASSO | "THYRE | BASSO [ BASSO | BASSO . BASSO|  ASSENZADIPENDENTI ALTO no BASSO | "0 GENERICA delforganizzazione/di Immediati | esito veriica e Diretiore. a) autoriziconc
AreelDirigenzalProfe i : a
z ss‘s; orza ontattuai normativa di riferimento; [discrezionalita] DlGs1ES_2001 551 ST fispetto al contratto 0 processi/procedimenti dispositon) DIPENDENTI
S i resolamentari
Individuazione criter per la
Programmazione del Pilotamento dela procedura di rotazione deglincarichi di RUP
gara. Individuazione di ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA tenuto conto delle specifiche ROTAZIONE
":| profilo giuridico, ﬁfgﬁx&ﬁ‘;&iﬁ: VE‘;;?;:E‘:«TD\A ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. STIENE [ e s et INCARICHI RUP.
tecnico, Predisposizione e redazione DIREZIONE raggiudicazione a favore di un|9) adeguata difiusione della culturadella) 1o, | “\omwarve | MEDIO | MEDIO | BASSO MEDIQ |  ‘EMSUREADOTTATEE| |, 54 o MEDIO | ©V™O" | yerrattivita contrattuale nserire | SPECIFICA misure di rotazione one del siino serivento | Diretiore | APUAELE 1) contratt pubblici
del progetto di contratto legalita; REGOLAMENTIIN MATERIA SI Giubizio ! = n
prestazional determinato concorrente. SPECIFICHE SnTeTco nella lex specialis apposite Direttore CLAUSOLE o
‘economico Definizione insufficiente e/o DLGS50_2016_e._ss. REPUTANO COERENTI E previsione dirette a prevenire e/o. ANTICORRUZIO
dell'oggetto del generica dell'oggetto per mmi ADEGUATE contrastare fenomen di corruzione
contratto. consentire alai candidato o di collusione tra concorre
Pubblicazione su sito
Determina del
Priviegiare acquisti Consip e ricorso Direttore che di atto
Ricorso a procedura al Mepa. Definizione di protocollo della pubbiicita del
afidamento o inserimento nel o interno bando o dellawiso
o s o oo St et i
Scelta della favorire o agevolare alcune oo ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE [ ot e ;p‘e‘ate_ i
procedura di jone del bando imprese. Discrasiatrale  |g) inadeguata diffusione della cultura della LE MISURE ADOTTATE E | congruoIL | P ’ § . : 2 . APPLICABILE -
- . DIREZIONE - N ALTC NORMATIVE MEDI( MEDI( BA: ALTC ND Verifi ibilita di inserir Il PECIFICA i r: renz: I i Dirett i
affidamento e del del disciplinare di gara © informazioni ed i documenti legalita; © P © © | BAssO MEDIO | gecoLament v maTeRAsI © MEDIO |~ 50 o speriats apposte srevsions. SPECIFIC misure ditrasparenza mmediati °°"‘€'ﬂ°';’::;fzf““ oocumento | 7O za [ ) contratt pubblic
relativo regime ched compangono i b:ndor ela DLGee0 2016 @ 55 REPUTANO COERENTIE SINTETC0 | evente o sontrastre peronton o afinita DIPENDENT
locumentazione di gara. mm. ADEGUATE fenomeni di corruzione o di trail RUP/Direttore
Redazione dei documenti con N | -
. collusione tra concorrenti- ed imprenditori che:
un lingua Assicurare il confronto concorrent operano nel mercato|
Pubblicationi su sito di riferimento
dellogg
Ricorso a criter
pubblicta Ridui
Definizione dei Individuazione di requisit che jora it medtant
requisiti di carattere favoriscano o agevolino la e LA SOTTOAREA RISULTA e e e
personale, partecipazione di determinati oo ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE
professionale, | Predisposizione del bando e concorrenti owero di requ LE MISURE ADOTTATE E | coNGRUOIL § i E § APPLICABILE -
- Il I 3 T NORMATIVE T ND PECIFI misure r: i I Di
techico, economico- | del disepinare di gara DIREZIONE ehe impediscano fa b) mancanza di trasparenza; ALTO OMIATIE | MEDIO.| MEDIO | BASSO MEDIO | ¢ccoramennmmarermst | AL MEDIO | “20ooe SPECIFICA sure ditrasparenza mmediati siino e | Drettore | o | ) contrati pubblici
finanziario per la partecipazione di concorrenti DLcss0 2006 v 55 REPUTANO COERENTIE SINTETIC0 | e meomen DIPENDENTI
rtecipazione limitando la concorrenza ed il e ADEGUATE "
allappalto. confronto che sono state verificate, con esito
negativo, le relationi di parentela
affinita ecc.
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27/10/2022

POASIINe

Scelta del criterio di
aggiudicazione

PROCESSI DI COMPETENZA A[RISCHIO CORRUTTIVO

clal

VALUTAZIONE RISCHIO

AUTOMOBILE CLUB PESCARA

Alto tasso di discrezionalita
nella definizione di criteri e

Autovalutazione_ strutture

vincolo normativo oppure dichiarazione
ttivita discrezionale'

(Valutazione)

VALUTAZIONE DEL
RCPT

Ricorso a criteri di

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PIAO 2023-2025

AREE DECRETO
INTERMINISTERI
ALE

art. 6 comma 1

a[;e;:\zm::;eel!: ;‘SZ“?;‘; s e ot S somo ;’.‘.‘.‘,‘:;;‘.’;’,‘A . pubblicits Riduzione del margine di
©antagetons) in crteri di attribuzione in oSl oA EGOLAMENTI e eRE ADOTTATE e 1 REPORTISTICHE ooy | standaraizazione et processo ai . ot
funzione di elementi oggettivi DIREZIONE b) mancanza di trasparenza; ALTO NORMATIVE MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO attivita Verifica possibilita di SPECIFICA misure di trasparenza IMMEDIATI silno Direttore b) contratti pubblici
relazione a fattori | 117Ione ¢ lement o9 Insuffciente descrizione PR REGOLAMENTI IN MATERIA SI fA DIz | e e e DOCUMENTO PER ASSENZA
bi . 'gruenti con dellinsieme dei criteri di REPUTANO COERENTI £ e | inserivenets tex specitsapposi DIPENDENTI
! ! DLGS50_2016_e_s5 previsoni dirette prevenire ¢/0
caratteristiche del stesso selezione ed assegnazione i ADEGUATE contrastare fenomendi corrutione
contratto e delle punteggi. Ricorso per uso e e o o oo
relative prestazioni. distorto
alto tasso di discrezionalita
Nomina della nella valutazione delle offerte ATTIVITA oxbbkcthsatons ! :me @
omivaioma i |Determinazione di nomina della pit vantaggiose. Irregolare . LASOTTOAREA RISULTA
aggiudicazione o | CTISIECEAEEI | NSIGLIO DIRETIVG. | Commisine. Mo pit EaOLAMENTI m?:::s‘u’:ﬁmzﬁlz?m o . | sandardzason delproceso
irettore. Riunioni della ommissione. Nomina pilotata CONGRUO 1L E APPLICABILE -
I:::: dlmlpm ::. Commissione di valutazione JPRESIDENTE dei componentidella b) mancanza di trasparenza; ALTO r;g:::;:/: MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO REGOLAMENTIINMATERIAS! | ALTC ND MEDIO SUbIZI0 In;::;aﬂrﬂ? ::::l:: »:ne SPECIFICA misure di trasparenza IMMEDIATI silno vocumento | Dretore | o 24 |P) contratti pubblici
delle offerte ed aggiudicazione Commissione di valutazione REPUTANO COERENTIE SINTETICO DIPENDENTI
valutazione delle 299 DLGS50_2016_e_35 previsoni dirette prevenire ¢/0
prowisoria delle offerte Assenza di ADEGUATE
offorte ’ i contrastare fenomeni di corruzione
rotazione nel conferimento di e e o oo
incarichi di p
Valutazione, Al tasso di discrezionaita elo
a uso distorto dello strumento di ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA .
svolgimento del Attivita di natura tecnico- ":L“'":S%‘e":e";‘“;i“u“’a‘i o V{‘gg&‘;‘(‘:‘ :“ ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE isure i semplfcatone CONGRUITA'
giudizio tecnico diserezionale svolta dalla DIREZIONE awantaggiare una societa o | &) Mancanza di misure di trattamento del | 5\ 1o [ “yogwanve | meDIO | mEDIO | BASSO . MEDIQ |  \EMISUREADOTTATEE! ALTO ND MEDIO | V"0 [ verifca offerte procedura negoriale | SPECIFICA dellorganizzazione/di IMMEDIATI silno PREVENTIVIE | iore [ APPUCABIE 1) contratti pubblici
sulla congruita, Commissione di e o omeaante o rischio (efo controli) P, REGOLAMENTI IN MATERIA SI Guoizio s QUALITA' OEI PER ASSENZA
serieta, sostenibilita aggiudicazione. o eo REPUTANO COERENTIE SINTETICO CAMPIONI OIPENDENTI
vantaggio di altr. Emersione DLGS50_2016_e_35
e realizzabilita di vizi nella icostruzione . ADEGUATE AicEwUT!
dell'offerta. delter logico-
Affdamenti in economia discplinati
dal Manuale dele procedure
negoriaidellEnte.
’ Selezione mirata di Uniformare ¢ standardizzare
 Determina @ conirarre fomitorifesecutori che favoriscal ATTIVITA documenti (determinazione del
Scelta della | Ricerea di mercalo - Selezione © agevoli laggiudicazione a VINCOLATA DA LASOTTONREA RISLTR piretore a contrattare). Documentazione
rocodura di operatori da invitare — Invio e et e ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. SIRITIENE Albo foritor. affidamento e
affidamento | '©itere di invito - Presentazione DIREZIONE concorrente. Ricorso al b) mancanza di trasparenza; ALTO | worwaTve | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO |  \EMISUREADOTTATEE ALTO ND MEDIO [ ©OVervor Pubblicazione awiso di SPECIFICA trasparenza Immediati | _Verfica grado di verlfica Diretiore | APUAEE 1) contratt pubblici
ot 1| e oferte — Sosta del migior e P REGOLAMENTI IN MATERIA SI Giupizo postinformazione sul sito scostamento fspetto| regoamentare PER ASSENZA
oo roqima | contraente sula base dei rer e e st e REPUTANO COERENTIE SINTETICO | isttusonale Estensione a tute le agi scheni standard| OIPENDENTI
divalutazione delofferta e o e ADEGUATE srutture albo fornitori ¢ defniione comuni
indicati nela lettera di invito i i criteri informatizzat di otazione.
Assenzadi rapportidiparentela o
affinita tra il RUP ol dirigente ed
imprenditor che operan nel
mercato diiferimento delfoggetto
del contratto
Affdamenti in economia discplinati
dal Manuale dele procedure
negorialidellEnte.
Protocolo operatio diiferimento
Distorsione delle fatispecie per tuti g operatari.
vontiosa per pilotare verso un unico ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA Standardizazione dei documenti,
erifica dei . fomitore Iappalio o VINCOLATA DA
presupposti di legge |'StTutiora del RUP — verifica dei manipolazione dell'oggetto el REGOLAMENTIE mr:&':ﬁ'm:ﬁﬁm REPORTISTICHE Cz:;:sg‘“ opone
per 'affidamento DIREZIONE contratto o elusione b) mancanza di trasparenza; ALTO | nomvanve | MEDIO | MEDIO | BASSO . MEDIO | e A sy | ALTO | mremicor [ MEDIO | e SPECIFICA trasparenza Immediati simo e | Diretiore. | AR |b) contrati pubbiici
diretto e relativo o e e raudolenta dellestrema SPECIFICHE P DIREZIONE e v
perfezionamento urgenza per ricorrere DLGS50_2016_e 35
allaffidamento a favore di un mm.i ADEGUATE
determinato concorrente.
Dirttore ed imprenditor che:
operano nel mercato di iferimento
Uilizzo distorto del potere di
autotutela spettante ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA coLLAsoRAz!
Esercizio della | Istruttoria del RUP  verifica e allamministrazione dopo VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHIMEDIO/ ALTL ONYUNICO
potesta ponderazione delle posizioni Vindizione della gara, quando | ¢) eccessiva € e R ADOTATE Y TN | oeterminadone delpiretore . AepUcABILE
discrezionale | giuridiche sottostanti o della DIREZIONE gia si conoscono i partecipanti | complessita e scarsa chiarezzadella | ALTO | nowwanve | MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | pertamtnn mmrenas | ALTO o MEDIO | ;oo i icha| SPECIFICA | misure diregolamentazione | Immediata simo e | Detore | o | ) contratt pubblic
dellEnte in sede di | presenza di concreto interesse alfine di bloccare una gara il | normativa di rferimento; [discrezionalita] SPECIFICHE per Fawio del procedimento.
autotutela. pubblico. Determinazione cui risultato sia o possa DLGSS0_2016.e._ss. REPUTANO COERENTIE VENO DIPENDENT!
fivelarsi diverso da quello . ADEGUATE s

atteso Elusione delle regole
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PRACTURAPRYS TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Autovalutazione_ strutture RCPT
A
2o
S5
5%
23 -
5 2 AREE DECRETO
28 8 INTERMINISTERI
g3 3 ALE
23 3 art. 6 comma 1
23 3
== 3
53 s
Es o~
1]
K
2
H]
£
s
Artifcioso ricorso alle varianti
per modificare le condizion del
Istruttoria del RUP — ATTVITA LA SOTTOAREA RISULTA COLLABORAZI VERIFICA
Predisposizions capiiokato VINCOLATA DA ESPOSTA A RISCHI MEDIO / ALTI. ONI/UNICO CONGRUITA'
Varianti in corso di | speciale regolante i ricorso alle ©) eccessiva € e eRE ADOTTATE e 1 REPORTISTICHE o Determinaione del Direttore semplificazione v ot
esecuzione del | varianti. Valutazione fattispecie DIREZIONE complessita e scarsa chiarezza della ALTO NORMATIVE MEDIO | ALTO | BASSO . ALTO | ccoiamenninmaterias | AT0 INTERNE DI MEDIO | .cuo0n0 monitoraggio valore massimo | SPECIFICA dell'organizzazione/di Immediata silno quautaoer | Dretore [ o 24 |P) contratti pubblici
i i DIREZIONE rate
contratto appkcans ¢ vl sitanza e oo o eent2 | normativa i rilrimento; [iscrezionaital e e o o contratto processi/procedimenti o fiveien
Presuppost @ I o egge: - svantaggio della e ADEGUATE RISCHIOSA RICEVUTI
concorrenza Predisposizione ’ LATTIVITA
di clausole
Verificain corso di procedura di Accettazione consapevole del
gara della documentazione ticorso al subappalto per ATTIVITA LA SOTTOAREA RISULTA Corson .
richiesta e struttoria del RUP — difetto, in capo allimpresa VINCOLATA DA ESPOSTAA RISCHI MEDIO/ ALTI PN o
In fase di accettazione del partecipante alla gara dei ) EGOLAMENTI REPORTISTICHE misure disemplficazione
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Emissione fatture DIREZIONE ritardo emissione fatture | a) mancanza di misure di trattamento del | 16 | pegoramenie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABILTA'AFFIDATAA |\ INTERNE DI MEDIQ | COVSRUO! [ Controlloa campione da parte del | gppcypicp misure di controllo Immediato silno esistenza | Diretiore | APUOAEE | o erfomance val
rispetto a scadenze fiscali rischio (/o controlli) 'PROFESSIONISTA ESTERNO GlUDIZIO IZA
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO pub
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
ATvITA
VINCOLATA DA REPORTISTICHE S RITENE VERIFIcA NN | e)procession
ITABII \' AFFIDAT/ CONGRUO IL. ntrollg Impi rte del APPLICABILE
Riconciliazione incasso clienti DIREZIONE errata attribuzione incasso | @) Mancana di misure di trattamentodel | 5 ro | peoramentie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIQ | CONTABILTA'AFFIDATAA |\ 4y INTERNE DI MEDIO Controlloacampione daparte del | gpp oy cp- misure di controllo Immediato siino esisTeNzA | Diretiore. performance val
tischio (e/o control) PROFESSIONISTA ESTERNO Guoizio PER ASSENZA
NORMATIVE DIREZIONE DOCUMENTO pub
SINTETICO DIPENDENTI
SPECIFICHE
WeTADA E—— smee cmpiticaone oprocesiob
fitardo invio solleci | a) mancanza di misure di trttamento del CONTABILITA! AFFIDATA A CONGRUO I | Adozione Direttore diregole sulla “ ) Aoozone | APPLICABILE
DIREZIONE pagamento rischio (e/o control) ALTO | REGOLAWENTIE | ALTO. | BASSO | BASSO MEDIO | proessiomsmaestenno | AL70 | WEMEOL | MEDIO | "G00 | gesione decreditnsoferenca 0 | SPECIFICA delforganizzazlone/di entro 2023 sino necoe | Dretere performance val
NORMATIVE DIREZIONE Pt processi/procedimenti o pub
SPECIFICHE
Gestione sollecit pagamento &
e n sotrents ara oo
) VINCOLATA DA REPORTISTICHE ) semplficazione ©) processiob
. | 2 mancanza di misure di trattamento del CONTABILITA! AFFIDATA A ADDETTO | Adorione Diettore i egole sula e Aoozone | APPLICABILE
DIREZIONE prescrizione crediti clienti Tischio (elo controll) ALTO REGOLAMENTI £ ALTO MEDIO | BASSO ALTO PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO INTERNE DI MEDIO RENDONO prescritione del crediti 0 SPECIFICA dell'organizzazione/di entro 2023 si/no REGOLE Direttore performance val
NORMATIVE DIREZIONE . processi/procedimenti o pub
SPECIFICHE .
CaTvITA
ATTVITA o
pagamento debito non scaduti a) mancanza isure di trattamento del VINCOLATA DA (OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE. ADDETT( ENTRO APPLICABILE. ) processi ob
Gestione pagamenti fornitori DIREZIONE ‘0 mancato rispetto anzianita Tischio (elo controll) ALTO REGOLAMENTI £ ALTO MEDIO | BASSO . ALTO ‘GESTITE DIRETTAMENTE DAL ALTO INTERNE DI MEDIO RENDON VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo LANNO si/no verificaimporti | Direttore: performance val
P P debiti NORMATIVE 'RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE MENO. DIPENDENTI pub
£ £
g g SPECIFICHE .
F F : ;
g g CaTTvITA
E E ATTVITA SIRITIENE
S S difformita di trattamento tra i VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE ) processi ob
8 8 [ "
w w Compensazioni finannziarie DIREZIONE debitorifcreditori dellEnte da | "‘a""a":;l:'“"“(';‘c'i:"‘::;"f)ame"'° 9l | vepio | recotamentie | ALTO | BAsso | Basso n MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTEDAL | ALTO INTERNE DI MEDIO c‘;:“f:“;z L De“"""’";::(’:':" genendl | SpECIFICA misure di controllo Exmg sitno verificaimporti | Direttore | P”“B‘;i performance val
w w parte del funzionario NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA OIREZIONE pub
SINTETICO DIFENDENTI
s 5 SPECIFICHE
F: s
B B flusso bancario RID non VINCOLATA DA OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE SIRITIENE &) processi ob
1 1 -
2 = N | CONGRUO Il ITH . APPLICABILE
z z DIREZIONE conforme ai creditida | 2 "‘*‘“"“"ﬁc‘:" ’“(';‘;’ec:"“"’:;‘;"‘e"‘° 9| ALTO | mecotamentie | BASSO | BASSO | BASSO D MEDIO | GESTITE DIRETTAMENTEDAL | ALTO INTERNE DI MEDIO | “in!" | sstema contabie  nformazione a | SPECIFICA misure di controllo EKNZg siino verificaimporti | Direttore | performance val
; ; N riscuotere NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE Direttore Direttore pub
Finanza sinTeTIco DIPENDENTI
SPECIFICHE
ATTIVITA SIRITIENE
N . VINCOLATA DA 'OPERAZIONI DI PAGAMENTO REPORTISTICHE Condivisione messaggi di alert su ) processi ob
| CONGRUO Il ITH . APPLICABILE
Gestione RID DIREZIONE rierdo nella leverione degll | @) mancanza & ’“(';‘;’ec:"“"’:;‘;"‘e"‘° 9 ALTo | meouamentie | MEDIO | BASSO | BASSO D MEDIO | cestmeomerramenteoa | ALTO | wremeo | MEDIO | “onie! | insoluifio e determinasone | SPECIFICA misure di controllo e simo verificaimporti | Direttore | performance val
NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA DIREZIONE inrenico | Direttore su procedura Direttore DIPENDENT! pub
SPECIFICHE
ATTIVITA SIRITIENE
fitardol mancata atiivazione VINCOLATA DA OPERAZION! DI PAGAMENTO REPORTISTICHE €) processi ob
[ "
OREzZIONE ol sscussion oy | 9 ManeEnzz i miurs o atomento ol | 1o, | oumenne | wepio | sasso | sasso [T MEDIO | cestmeomemaenteon. | auro | Cwreecor | MEDIO [ i encn renomiche acampione | spEcic isur dicontrollo EnTRo sino [ventsmpors | Dretiore | 47U | peromance val
garanit NORMATIVE RESPONSABLE DI STRUTTURA OREZIONE
SINTETICO DIFENDENTI
SPECIICHE
vachyt‘:DA REPORTISTICHE SIRTENE |\ ifca giormaliera el funzionario &) processi ob
1] N i | 'CONTABILITA' AFFIDATA A CONGRUO IL e matier: onart ITH . APPLICABILE
Ricongiliazione E/C bancari DIREZIONE mancatal erata riconciliazione | @ Mancanza di misure di trattamento del | ey | gecoLaventie | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO ALTO INTERNE DI MEDIO competente su riconciliazione da | SPECIFICA misure di controllo ENTRO siino verificaimporti | Direttore performance val
postali rischio (e/o control) PROFESSIONISTA ESTERNO aubizo riconc LANNO 2
NORMATIVE DIREZIONE. home banking Direttore pub
siNTeTIco DIPENDENTI
SPECIFICHE
NGOUATAOA —— J— s oyprocessico
DIREZIONE mancato rispetto dei termini | a) mancanza di misure di trattamento del | gageo | gecoLamentie | BASSO | BASSO | BASSO BASSOQ | ACEMPIMENTIFISCAU AFFIDATI | - 1y INTERNE DI BASSO | ©""Y°™ | eriricue periopicHe A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo ENTRO silno esistenza | Direttore | APPUABME | porformance val
fiscali rischio (e/o controll) A PROFESSIONISTA ESTERNO Glupizio L'ANNO 2
NORMATIVE OIREZIONE DOCUMENTO pub
SINTETICO DIFENDENTI
SPECIFICHE
ATviTA
VINCOLATA DA REPORTISTICHE S RITENE VeRiFica NN | e proession
ermore nella predisposizione | a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI conGRUO 1L ) ENTRO APpLCABILE
. @ di REGOLAMENTI € INTERNE OI VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SP! i esisTENzA
Redazione e trasmissione delle DIREZIONE delle dichiarazioni tischio (e/o controlli) BASSO R, BASSO | BASSO | BASSO BASSO | ", prosessionstasterno | 2170 e BASSO | ;o0 SPECIFICA misure di controllo L'ANNO sino [ Direttore | peg assenza "e""""::"e val
dichiarazioni fiscali SINTETICO DIPENDENTI P!
R7/10/3022 SPECIFICHE PAGINA 12|01 14
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e
. VINCOLATA DA REPORTISTICHE &) processi ob
a) mancanza di misure di trattamento el ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO | visto controllo di corrispondenza ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE Valort dichiarati rischio (elo control) BASSO nsﬁ:w:;r‘:g £ [ BAssoO | BAssO | MEDIO u MEDIO ‘A PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO mi%u? BASSO RENDONO spesa con att autorizzativi 0 SPECIFICA misure di controllo LANNO silno verificaimporti |  Direttore 2 perfon;\:l:oe val
MENO DIPENDENTI
SPECIFICHE e
vaTTviTa
e
§ . VINCOLATA DA REPORTISTICHE  Adozione i un Regolamento recante &) processi ob
DIREZIONE error nela liquidazione delle | a) mancanza di misure di rattamento del | gz | pegoramentie | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIQ | APEMPIMENTI FISCAIAFFIDATI |, INTERNE DI BASSO | “°° T |\, disciplina per conferire incarichi | SPECIFICA misure di controllo ENTRO silno vertficaimporti | Direttore | APPUARE | pertormance val
imposte tischio (efo controlli) APROFESSIONISTA ESTERNO RENDONO L'ANNO A
NORMATIVE DIREZIONE Pubblicazione su sito isituzionale pub
Gestione o MENO DIPENDENTI
adempimenti fiscali RISCHIOSA
Liquidazione e versamento vaTTviTa
imposte
e
. VINCOLATA DA REPORTISTICHE &) processi ob
.| @ mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO ENTRO APPLICABILE
DIREZIONE ritardo nei versamenti rischio (elo control) BASSO nsﬁ:w:;r‘:g £ | BAssoO | BAssO | MEDIO u MEDIO ‘A PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO mi%u? BASSO RENDONO Controllo del Direttore 0 SPECIFICA misure di controllo LANNO silno verificaimporti | ~ Direttore 2 perfon;\:l:oe val
MENO DIPENDENTI
SPECIFICHE o
vaTviTa
ATTIVITA cg;::::;’g'
. VINCOLATA DA REPORTISTICHE VERIFICA &) processi ob
fitardof omissione a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO ENTRO . APPLICABILE
DIREZIONE nellemissione def documenti rischio (efo control) MEDIO | REGOLAMENTIE | BASSO [ BASSO | BASSO MEDIO ‘A PROFESSIONISTA ESTERNO ALTO INTERNE DI BASSO RENDONO | VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo LANNO silno ESISTENZA Direttore. zn| Performance val
NORMATIVE DIREZIONE o DOCUMENTO v pub
SPECIFICHE
Redazino CUD pr e
collaboratori e certificazion per
i professionisti coLLABORAZ!
AT ONI/UNICO
. VINCOLATA DA REPORTISTICHE &) processi ob
. y a) mancanza di misure di trattamento del ADEMPIMENTI FISCALI AFFIDATI ADDETTO ENTRO . APPLICABILE
DIREZIONE errori nella compilazione rischio (efo control) MEDIO ns;:m::m £ | BASSO [ BASSO [ BASSO MEDIO | * Lroressionistaesterno | ALTO g:z{;lrg"z\ BASSO | .\ pon0 | VERFICHE PERIODICHE ACAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo LANNO silno verificaimporti | - Direttore 2 perfon::soe val
MENO DIPENDENT
SPECIFICHE o
vaTTviTa
VNGOUATAOR SPESEECONOMALGESTITE seronmsnce s oprocessiob
mancatol incompleto controllo | a) mancanza di misure di trattamento el DIRETTAMENTE DAL coNGRUO I TRIMESTR | Adozione ex art. 31 APPLICABILE
REGOLAMENTI £ INTERNE DI RIFICHE PERIODICHE A CAMPIONT verifca importi
Validazioni spese economali DIREZIONE ol gosticatil Rachlo (elo contral) ALTO. | seGoLsNTIE | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO | pccoonsasie orsraurrura | ALTO e o MEDIO | S | VeRFicHE pemiopicrie A campione | SPECIFICA misure di controllo e A porti | Direttore o perfon;\::oe val
P PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENT!
O eomasion o1 VNGOUATAOA SPESEECONOMAL GESTTE seroRTscne e o) processi oo
NGRUO I PRUICABILE
Giustificativi spese economali DIREZIONE documentazione - a "‘a“"a"zc‘;“;“(‘:‘a’i:"u’:‘f;’"‘e""’ del | ALTo | recotamentie | BASSO [ BASSO | BASSO u MEDIO | ngﬁ':m::uﬁum ALTO INTERNE DI MEDIO | 0" |venteicue pemiopiche acampione| SPECIFICA misure di controllo TR'L"E:TR siino verica mpori | Dietiore. | AP0 | perormance val
Occultamento, Sottrazione, NORMATIVE espo! DIREZIONE
INTET DIPENDENT!
Inserimento postumo SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI siTeTeo !
VNCOTADA SPESE EconoMAL GEsTe — srmene opprocessic
Fondo cassa e spese| —— a) mancanza di misure di trattamento el DIRETTAMENTE DAL coNGRUO I TRIMESTR . APPLICABILE
economali DIREZIONE distrazione di denaro oo (o controlly ALTO. | COMMENTIE | BASSO. | BASSO | BASSO MEDIO | 1ocoonsant onsrurrura | ALTO e o MEDIO | 0o |VERIFIcHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo AE siino verificaimporti [ Dirsttore o perfwrnasce val
PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI put
SPECIFICHE
VNGDUATAOR SPESEECONOMAL GESTITE serormstce s ron | e process oo
squadratura tra consistenza di | a) mancanza di misure di trattamento del DIRETTAMENTE DAL coNGRUO L TRIMESTR APPLICABILE
REGOLAMENTI £ INTERNE DI i N veriica importi
DIREZIONE cassa e saldo contabile tischio (elo control) ALTO ;gmmv[ BASSO [ BASSO | BASSO MEDIO RESPONSABILE DI STRUTTURA ALTO e o MEDIO Glupizio | VERIFICHE PERIODICHE A CAMPIONE | SPECIFICA misure di controllo ALE silno erificaimport | - Direttore | oo \oa perfon;::oe val
SPECIFICHE PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DPENDENT!
VNCOTADA SPESE EconoMAL GEsTe p— srmene opprocessic
Incasso e riversamento valori DIREZIONE distrazione di denaro |2) Mancanza di misure ditrattamentodel | 5\ 1 | pecoLaventie | BASSO | BASSO | BASSO MEDIO DIRETTAMENTE DAL ALTO INTERNE DI MEDIO | NSRUCL | yeqiriche periopicHE A camPiONE | SPECIFICA misure di controllo TRIMESTR silno verificaimporti | Direttore | APPUAPE | rtormance val
rischio (efo controll) . RESPONSABILE DI STRUTTURA henons GlupizZo ALE o
PER ASSENZA DIPENDENTI SINTETICO DIPENDENTI s
SPECIFICHE
n
ATTVITA iz oy | Pisposizont operative; disposicione
) inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A 0ATIDA didivieto di gestione istanze &) processi ob
Annull . CoLLABORAZ! VeRFICHEA | APPLICABILE
Ges""’::":"’;'(‘l‘::z‘"“ € DIREZIONE "“”D;';“x:zzg“:;ze‘"“e competenze del personale addettoai | ALTO BASSO | BASSO | MEDIO a MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO | mcseoere s [ ALTO |0 ene ‘proprie; controll i qualith GENERICA misure di controllo ANNUALI siino mone | Diretiore [ 2 o | performance val
s processi; AFFIDATARIO DELLA 'DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE Procedura automatizzata (casistiche pub
o Rischiosa| ™ : o DIPENDENTI
DELEGAZIONE
vaTTviTa!
ATTVITA - on
. inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A 0ATIDA " &) processi ob
. Riconoscimento indebito . COLABORAZI | proprie; qualita . vemrcHEA | APPLICABILE
Gestione esenzioni PH DIREZIONE e AR competenze g personde adsetos | ALTO | s0cGErTo | BASSO | BASSO | MEDIO a MEDIO SOGGETTO PRIVATO. e ALTO |0 e ars sutomatizata vincaii | CENERICA misure di controllo ANNUALI sino eammone | Diretiore [ 2o o performasee val
process; DATINON DISPONIBILI PIU RISCHIOSA| requisiticontrollo pratiche per CF); DIPENDENT put
DELEGAZIONE o
vaTTviTa! controli clente:
. § n
Gestione assistenza ATTIVITA o Non
isse . . inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A 0ATIDA " &) processi ob
st . coLLABORAZ! 5 walita . vemrcHEA | APPLICABILE
automobilistiche Gestione sospensioni DIREZIONE Riconoscimento indebito | - ¢ ootchze def personale addetioai | ALTO soceerio | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO | Ricrieoere s | ALTO propri idiqualia | GeNERICA misure di controllo ANNUALI siino Direttore. performance val
concessionari esenzione TTAA ’ AR DELLA eremons ONE RENDE | Procedura automatizzata (incoli campioNE PER ASSENZA o
process; DATINON DISPONIBILI PIU RISCHIOSA| requisiticontrollo pratiche per CF); DIPENDENT put
DELEGAZIONE .
vaTTviTa! controli clente:
J— L4 | pisposiini operatve; isposizone
. inadeguatezza o assenza di DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A 0ATIDA " &) processi ob
. . coLLABORAZ! ; controll di qualith . vemrcHEA | APPLICABILE
Gestione servizi esenti DIREZIONE Riconoscimento indebito competenze del personale addetto ai | ALTO soceerTo | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO | Rickieoere s | ALTO! proprie; controli diqualita | genERICA misure di controllo ANNUALI siino Direttore performance val
esenzione TTAA ! oA DELLA oot ONE RENDE | Procedura automatizzata (incoli campiONE o
processi; DATINON DISPONIBILI PIL RISCHIOSA | requisitcontrollo pratiche per CF); DIPENDENT! put
DELEGAZIONE o
varmviTat controli clente:
w
8 n
4 ) inadeguatezza o assenza di sschen oet 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A DATIDA MANCANZA BI Non &) processi ob
w . Riconoscimento indebito . CoLLABORAZI . VERIFICHE A APPLICABILE
H Gestione rimborsi DIREZIONE imboreo TT competenze del personale addetioal | ALTO - ;2:::;:&1_& BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO m;::::;sxi\ ALTO | icrenoe | procedurs automatizata fests | CENERICA misure di controllo ANNUALI sifno campione | Dretore [ oo csenza pervorma:ee val
g processi; DATINON DISPONIBILI PILIRISCHIOSA|  vincolato da Ruolo); controllo DIPENDENT! put
DELEGAZIONE e
kS varmviTat liente n fase liquidazione
@
=}
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o 8
8 Accettazione di pagamenti J— n
2 diversi dal contante non DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI DA Awiso al pubblico su mezzi di AFFISSIONE ©) processi ob
] previsti (ad es assegno o COLLABORAZ! APPLICABILE P
2 Accettazione pagamento DIREZIONE T o b) mancanza ditrasparenza; ALTO | soseerio | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BAsSO | meueosreaa | ALTO | onrrenoe GENERICA misure ditrasparenza Immediati | Informazione Mz | Direttore performance val
3 carte di creditoldebito) o AFFIDATARIO DELLA DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE o PAGAMENTO pu
2 con applicazione di P P RISCHIOSA| DIPENDENTI
g commissioni UATTIVITA'
&
]
w
ATTvITA
Pratiche Disparita di trattamento DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A DATIDA e MMEDIAT AFFISSIONE avpucase | ) processiob
automebilistiche | Lavorazione della pratica DIREZIONE nellutiizzo di STA 0 modaiita b) mancanza di trasparenza; ALTO | soscero | BASSO | BASSO | MEDIO MEDIO ATO. BASSO | monosneaa | ALTO | orronoe | Definiione diciteigenerali 0 | GENERICA misure ditrasparenza 5 sifo prezi AL | Diretiore | o i | performance val
tradizionale AFFIDATARIO DELLA DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE PR PUBBLICO v pub
DELEGAZIONE s
ATTVITAC "
. ecreni DISCREZINALE DEL DELEGAZIONE IN GESTIONE A ATI OA AFFISSIONE ©) processi ob
Restituzione dei documenti DIREZIONE Ritardo e nel b) ALTO soceeTTo | BASSO [ BASSO | MEDIO . MEDIO 'SOGGETTO PRIVATO. BASSO | RichieoereALA | ALTO! cg;‘:::s:f' ‘W't‘l’l::‘;‘m:':" 4| GENERICA misure di trasparenza ‘MMEOD'AT Informazione servizial | Diretiore | APUCAPME | o formance val
AFFIDATARIO DELLA DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE PR PUBBLICO fiaviiel pub
DELEGAZIONE s
Accettazione di pagamenti - w
Pagamento tasse dr':a':l'l ‘::"1 ::":;‘:’ non DISCREZINALE DEL 'DELEGAZIONE IN GESTIONE A DATIDA | avwiso at pubbico su meazi AFFISSIONE opionse | ) processi ob
Accettazione pagamento DIREZIONE D o s b) mancanza di trasparenza; ALTO | soscero | BASSO | BASSO | MEDIO . MEDIO SOGGETTO PRIVATO. BASSO | monoereaua | ALTO | oo GENERICA misure ditrasparenza Immediati | Informazione vz | Diretore | RS | performance val
carta di credito/debito) o AFFIDATARIO DELLA DATINON DISPONIBILI DELEGAZIONE o PAGAMENTO pub
con applicazione di o P RisCHIOSA| OIPENDENT!
oNE
commissioni UATTIVITA!
SERVIZIO SVOLTO SIRITIENE
. . ELUSIONE PROCEDURA ) ativits regolata da REPORTISTICHE &) processi ob
Ricezione attestazione ) mancanza di misure di trattamento del DALUAUTOMOBILE CLUB CONGRUOIL | VERIFICHE PERIODICHE A REPORT LICENZE | camPIONE APPLICABILE
e ot v DIREZIONE PER ATTRIBUIRE LICENZA e (o oty ALTO | regolamentoaci | MEDIO | BASSO | BASSO . MEDIO | o eomr none commmane| ALTO | mrewieo [ MEDIO | ! ermone SPECIFICA OnEsse P performance val
AL RICHIEDENTE sport ESCAR DIREZIONE pub
SPECIFICI RISCHI DI CORRUZIONE SINTETICO OIPENDENTI
g
g
g Controllo regolarita del ativitsregolata d SERVIZIO SVOLTO REPORTISTICHE S RITIENE &) processi ob
4 Rilascio prima ALTERAZIONE a) mancanza di misure di trattamento del i regolata da DALL'AUTOMOBILE CLUB CONGRUO IL VERIFICHE PERIODICHE A REPORT LICENZE |  cAMPIONE APPLICABILE
& . ’ regolamento ac EMESTRE
a comsa anertiva | PAGMENo efetiualo ramite DIREZIONE REGOLARITA AGAMENTO e (s ool ALTO | regobmentoaci | MEDIO | BASSO | BASSO MEDIO | pectmn wonsrconmomo| ALTO | mremeor [ MEDIO | “one! tmont SPECIFICA s oot | Diettore performance val
] POS/ Bonificol c/c sport ESCAR DIREZONE pub
S SPECIFICI RISCHI DI CORRUZIONE SINTETICO OIPENDENT!
&
5
ativits regolata da SERVIZIO SVOLTO REPORTISTICHE 3 RITENE &) processi ob
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